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Landesverband
Westfalen Lippe ey,

Unser Leitbild

Praambel

Das Leitbild beschreibt die Leitgedanken, die unsere Arbeit
pragen sollen. Damit bringt es letztendlich die Grundlagen
unseres Tuns zum Ausdruck.

Es beschreibt unsere Tatigkeit (das Was), es sagt
uns etwas Uber unsere inneren Beweggriinde (das
Warum) und gibt uns Auskunft Gber die Art und Weise un-
serer Handlungen (das Wie).

Seit Uber 150 Jahren setzt sich das Rote Kreuz fir Men-
schen in Not ein. Das Leitbild ist das Fundament, aus dem
wir die Motivation fir unser ehrenamtliches und hauptamt-
liches Handeln herleiten und speisen. Es begleitet uns jeden
Tag und gibt die Kraft und die Fahigkeit, sich fir Menschen
in Not einzusetzen und immer wieder neu Verantwortung zu
Ubernehmen.

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Das Bewusstsein fir die historischen Wurzeln und der ver-
antwortungsvolle Umgang mit den fachlichen Kompeten-
zen und den finanziellen Ressourcen sind solide Garanten
far eine langfristige Zukunftsfahigkeit.

Das Leitbild zeigt den gemeinsamen Weg und stéarkt
die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe e.V.
SperlichstraBe 25
48151 MUnster
Telefon 0251 9739-0
Telefax 0251 9739-106
info@drk-westfalen.de




Unsere Aufgabe:

+ menschlich )

+ partnerschaftlich Dy

+ kompetent

Mit groBer Verantwortung nehmen wir unsere Aufgaben profes-
sionell und engagiert wahr.

Verbreitung des humanitéren Vélkerrechts

Hilfe und Unterstitzung im Bevdlkerungsschutz
Firsprecher und Dienstleister flr benachteiligte Menschen
Férderung von Kindern, Jugendlichen, Familien und alten
Menschen erlebbar zu machen.

Der wirdevolle und respektvolle Umgang ist fiir uns Verpflichtung

und gleichzeitig Garant fiir eine zugewandte Haltung, um Inklusion,

Integration, Teilhabe und Normalitét.
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Unser Anspruch:
+ innovativ o
+ wirtschaftlich m\/j(}

+ nachhaltig

Aufgaben, Schwerpunktbildungen und Spezialisierungen orien-
tieren sich an dem DRK-Grundsatz ,,Menschlichkeit* und an den
gesellschaftlichen Erfordernissen. Die Kombination von Innovation
und Wirtschaftlichkeit gibt die Gewahr fur héchste Qualitat und
Nachhaltigkeit.

Unsere Helfer*innen und
Mitarbeiter*innen:

+ eigenverantwortlich O \ O,

+ aufgeschlossen (u;‘ , |
+ gemeinsam

Ehrenamt und Hauptamt sind zwei Seiten derselben Medaille. Nur
zusammen werden wir als Dienstleister fur unsere Gesellschaft
erfolgreich sein. Jede*r Helfer*in und jede*r Mitarbeiter*in wird in
ihren*seinen Fahigkeiten gewdirdigt, geférdert und unterstitzt.

Die Fahigkeiten und Talente aller DRKler*innen bilden die Basis fir
den Erfolg, der uns sozial verpflichtet und unserem gemeinsamen
Ziel néher bringt.

Unsere Struktur:

+ foderal

+ einheitlich

+ kameradschaftlich
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DieKreisverbénde undihre Gliederungenbildenden Landesverband
undarbeiten aktivamgemeinsamen Verwirklichen der Rotkreuzidee.
Als Dachverband unterstutzt der Landesverband seine Kreisver-
bande in ihrer Arbeit. Gegenseitige Unterstlitzung, Wertschatzung
und Vertrauen kennzeichnen unser Miteinander.



