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Vorwort

Mit der gesetzlichen Verankerung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz fir alle
Kinder ab dem ersten Lebensjahr im Jahr 2013 wurde die Bedeutung und der Ausbau der
Kindertageseinrichtungen in Deutschland nochmals verstarkt. Das Deutsche Rote Kreuz in
Westfalen-Lippe nimmt bereits seit vielen Jahren in zahlreichen Kindertageseinrichtungen die
wichtige gesamtgesellschaftliche Aufgabe der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern
wabhr. Viele Kreisverbande, Ortsvereine und gGmbH engagieren sich bei der Schaffung neuer
Betreuungsplatze, um Familien in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch ein qualitativ
hochwertiges padagogisches Betreuungsangebot zu unterstitzen. Das Deutsche Rote Kreuz
dubernimmt dabei als Trager die Verantwortung fir ein fachlich qualifiziertes und
bedarfsgerechtes Angebot, das sich an den Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien
orientiert.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Deutsche Rote Kreuz fir das Leben, die Wirde,
die Gesundheit, das Wohlergehen aller Kinder und der am Bildungs- und Entwicklungsprozess
beteiligten Personen ein.

Das Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten Kreuzes: Menschlichkeit,
Unparteilichkeit, Neutralitéat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat. Die sich
daraus ableitenden Werte stellen die zentrale Grundlage fir die padagogische Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes dar.

Die Kindertageseinrichtungen unterliegen einer auf Landesebene geregelten Vielzahl von
Vorgaben zu Struktur und Ausstattung: Qualifikation des Personals, Personalschlissel,
Raume, Gelande etc. Die vorliegende Arbeitshilfe zielt darauf ab, Entscheidungstrager im
DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V. im Auf- bzw. Ausbau der Kindertagesbetreuung zu
unterstitzen. Sie enthalt eine Zusammenstellung aller relevanten Informationen rund um die
Grindung und dem laufenden Betrieb einer Kindertageseinrichtung in Tragerschaft des
Deutschen Roten Kreuzes und mdchte diesen Prozess dabei im Sinne des strategischen Ziels
LJAusbau der Kindertagesbetreuung® im Rahmen des Hauptaufgabenfeldes
Kindertagesbetreuung der Strategie 2021-2026 des Deutschen Rotes Kreuzes unterstitzen.

Die Arbeitshilfe richtet sich an DRK-Vorstande, DRK-Geschaftsfuhrersinnen und DRK-
Fachberater*innen in Westfalen-Lippe, die mit dem Gedanken spielen, die Tragerschaft einer
Kindertageseinrichtung zu tibernehmen oder sich bereits im Umsetzungsprozess befinden.

Diese Arbeitshilfe bietet:

e Gebindelt Informationen Uber die wichtigsten Themen und Aufgabengebiete zur
Ubernahme einer Tragerschaft und zur Griindung einer Kindertageseinrichtung.

e Eine Checkliste zur Strukturierung und Unterstiitzung einer Kita-Grindung.

e Einen Uberblick tiber die Rahmenbedingungen, die ein Trager der freien Jugendhilfe
beim Betreiben einer Kindertageseinrichtung einhalten muss.

¢ Eine Einfihrung fur neue Vorstande und Geschéftsfiihrer*innen in das Aufgabenfeld
der Tragerschaft von Kindertageseinrichtungen.

e Ein Nachschlagewerk fiir den laufenden Betrieb einer Kindertageseinrichtung.



