
Statistischer Vergleich der Ergebnisse der Einschätzungen des Erfüllungsgrads der Mindeststandards „Ehrenamtlicher Unterstützung“ 

Mindeststandard

1 Zielsetzung 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 X 5 4 3 2 1 0 X

13,79 27,59 13,79 34,48 3 6,7 10 16,7 13,3 6,7 33,3 13,3 14,3 0 19 4,8 0 38,1 23,8

2 Aufgaben- und Leistungs- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

angebote

13,79 34,48 10,34 34,48 2 13,8 3,4 13,8 17,2 10,3 27,6 13,7 9,5 4,8 23,8 9,5 4,8 19 28,6

3 Mitarbeitende 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

34,48 31,03 0 31,03 1 10,3 10,3 6,9 10,3 6,9 20,7 34,4 9,5 4,8 4,8 4,8 4,8 28,6 42,9

4 Struktur 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

31,03 31,03 6,9 24,14 2 3,4 13,8 10,3 10,3 6,9 31 24,1 14,3 9,5 14,3 0 4,8 28,6 28,6

5 Zielgruppe 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

3,45 10,34 17,24 62,07 2 6,9 3,4 0 17,2 3,4 48,3 20,7 5 0 5 5 5 45 35

1 Gemeinschaften und Aus- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

schüsse, Kooperation

82,76 13,79 0 3,45 0 50 26,7 3,3 3,3 0 3,3 13,4 25 20 20 5 0 10 20

2 Hauptamtlicher Ansprechpart- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

ner, Unterstützung im Sinne

einer Servicestelle 82,76 10,34 3,45 3,45 0 46,7 10 13,3 10 10 6,7 3,3 57,1 14,3 0 9,5 0 14,3 4,8

3 Leitungen sind im Präsidium 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

vertreten

75,86 13,79 0 6,9 1 62,1 3,4 0 10,3 0 3,4 20,7 47,6 4,8 14,3 9,5 4,8 14,3 4,8

4 Ausreichender Versicherungs- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

schutz für Ehrenamtliche

100 0 0 0 0 73,3 10 0 3,3 0 0 13,3 70 5 0 0 0 5 20

5 Räumlichkeiten 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

86,21 13,79 0 0 0 63,6 20 10 0 0 0 6,7 47,6 23,8 19 4,8 0 0 4,8

6 Haushaltsmittel 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

86,21 13,79 0 0 0 36,7 23,3 10 10 6,7 0 13,3 28,6 19 38,1 0 4,8 4,8 4,8

7 Transparenz der Satzungen, 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

Ordnungen, Gesetze etc.

41,38 31,03 10,34 10,34 2 40 16,7 16,7 3,3 13,3 0 3,3 38,1 28,6 9,5 4,8 0 14,3 4,8

8 Vertretung in Organver- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

sammlungen und Delegierten-

prinzip 86,21 3,45 3,45 3,45 1 75,9 13,8 0 3,4 0 0 6,8 47,6 19 14,3 0 0 0 19

9 Beteiligung an den Haushalts- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

planungen

37,93 31,03 10,34 13,79 2 30 26,7 13,3 0 10 6,7 13,3 28,6 14,3 19 0 0 19 19

10 Personalentwicklungs- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

konzept

3,45 27,59 17,24 34,48 5 10 13,3 16,7 10 3,3 33,3 13,3 9,5 0 4,8 23,8 0 33,3 28,6

11 Vertrauensvoller Umgang mit 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

Ehrenamtlichen

41,38 17,24 27,59 13,79 2 6,7 10 13,3 20 6,7 10 33,3 4,8 0 4,8 14,3 4,8 14,3 57,1
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12 Stellenbeschreibungen 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

enhalten Zusammenarbeit

mit Ehrenamtlichen 34,48 10,34 17,24 27,59 3 16,7 13,3 6,7 6,7 0 23,3 33,3 19 0 4,8 0 4,8 0 71,4

13 Vertragliche Bindung zur 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

Einbundung Ehrenamtlicher

31,03 24,14 10,34 20,69 4 10 13,3 20 0 0 10 43,3 9,5 0 0 9,5 0 0 81

14 Fachliche Voraussetzungen 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

der MitarbeiterIn

27,59 10,34 17,24 34,48 3 17,2 6,9 6,9 0 6,9 27,6 34,5 14,3 0 0 9,5 0 33,3 42,9

15 Stellenbeschreibung und 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

stetiger Kontakt zu den

ea Leitungskräften 24,14 31,03 13,79 20,69 3 13,8 17,2 3,4 6,9 6,9 17,2 34,5 9,5 4,8 19 0 9,5 14,3 42,9

16 Aus-, Fort- und Weiterbildung 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

der Ehrenamtlichen, DRK-

Einführungsseminar 44,83 24,14 13,79 10,34 2 24,1 27,6 24,1 6,9 3,4 6,9 6,9 19 9,5 14,3 4,8 9,5 19 23,8

17 Leistungsnachweis 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

48,28 17,24 20,69 10,34 1 41,4 17,2 6,9 6,9 13,8 3,4 10,3 9,5 9,5 9,5 4,8 9,5 38,1 19

18 Psychologische Unter- 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

stürzung für Ehrenamtliche

58,62 24,14 6,9 3,45 2 53,6 14,3 0 7,1 3,6 7,1 14,3 33,3 0 9,5 4,8 4,8 9,5 38,1

19 Öffentlichkeitsarbeit 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

44,83 17,24 31,03 3,45 1 31 20,7 17,2 10,3 3,4 10,3 6,9 19 0 19 9,5 19 23,8 9,5

20 Vertragsgestaltung 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

93,1 3,45 3,45 0 66,7 3,3 6,7 0 0 0 23,3 33,3 14,3 4,8 4,8 0 0 42,9

21 Neue Engagementformen 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

31,03 31,03 17,24 3,45 5 32,1 17,9 14,3 3,6 3,6 10,7 17,9 4,8 4,8 19 4,8 4,8 14,3 47,6

22 Etabliertes Verfahren zu 1 2 3 4 X 5 4 3 2 1 0 x 5 4 3 2 1 0 x

Lob und Annerkennung

24,14 34,48 20,69 13,79 2 20 6,7 23,3 16,7 6,7 13,3 13,3 14,3 0 23,8 19 0 19 23,8
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