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DRK-Kindertageseinrichtungen und Ehrenamt
DRK-Familien- und Nachbarschaftszentren und Ehren-
amt

In unseren professionell gefiihrten Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum flir
ehrenamtliches Engagement und férdern dieses” - Leitbild der DRK-Kindertageseinrich-
tungen. (GS-Handreichung, Seite 1)

1. Definition Ehrenamt

Das Generalsekretariat des DRK definiert Ehrenamt wir folgt:

,Ehrenamtliche im DRK sind Menschen, die sich (iber ihre gesellschaftlichen und beruflichen
Verpflichtungen hinaus besonders hervorheben, indem sie Zeit, Wissen und Konnen freiwillig
und unentgeltlich fiir humanitare und soziale Zwecke und Dienstleistungen einbringen, in der
Uberzeugung, dass ihre Arbeit dem Gemeinwohl und ihrer eigenen Selbstverwirklichung dient.”
(GS-Handreichung 2004, Seite 13)

2. Motivation ehrenamtlichen Handelns
Das DRK lebt vom ehrenamtlichen sozialen Engagement und férdert es in diversen Bereichen,
In Kindertageseinrichtungen soll das Ehrenamt unter bestimmten Rahmenbedingungen verstérkt
eingebunden und weiter ausgebaut werden.
Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, haben verschiedene Motive:

- Anerkennung

- Etwas weiter geben

- Selbstdarstellung

- Selbstbestatigung

- Verantwortung (ibernehmen

- SpaB und positive Kontakte

- Eigennutz

(vgl.GS-Handreichung 2004, Seite 10)

3. Einsatz / Ablauf von Ehrenamt in Kita

3.1. Koordinierungsstelle = Ehrenamtsmanager

Fir die Qualitat und Nachhaltigkeit bedarf es Rahmenbedingungen, die die Einrichtung in der
Ausiibung dieser Aufgabe unterstiitzt. Der Einsatz von Ehrenamtler bedeutet das Binden von
zeitlichen und personellen Ressourcen. ist zu empfehlen, dass Stundenkapazititen fir Koordi-
nierungstatigkeiten oder die Stelle eines Ehrenamtsmanagers (z.B. beim Kreisverband angesie-
delt, koordiniert die ehrenamtliche soziale Arbeit) eingerichtet wird. Ein/e Mitarbeiter/in kénnte fiir
die Koordination des Ehrenamtes in den DRK-Kindertageseinrichtungen (z.B. eine Honorarkraft,
feste Birozeiten, circa 2 x 3 Std. wéchentlich) zustindig sein. Diese steht als Ansprechpartnerin
zur Verfiigung und bildet eine neutrale Schnittstelle zwischen Kitas und Ehrenamtlichen. In DRK-
Familien-und Nachbarschaftszentren kénnte es auch eine Aufgabe der Koordinierungsfachkraft
sein.
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Die Aufgaben sind ingbesondere:
- Information / Beratung der Kitas
- Kontakt herstellen zwischen interessierten Kitas und potentiellen Ehrenamtlichen
- Zentrale Kontaktstelle f(ir Ehrenamtliche, die in Kitas tatig sein wollen
- Kooperation mit anderen Dachorganisationen flir Ehrenamt
- Anlaufstelle und Vermittiung im Konfliktfall
- 2x jahrlich Treffen der Ehrenamtlichen / Fortbildung, 1x jahrlich mit
den Leitungen/ Tragern der Kita

KiTa Ehren- Die Verantwortung fGr
amtliche/r den Einsatz verbleibt bei
~C den Kitas und den
NS Prd Ehrenamtlichen,
~ P
\\\ ///
~a P

> < Die Koordinationsstelle
Koordination dient der Beratung und
(zentralen) Organisation.
Abb.: eigene Darstellung

Es sollen Menschen motiviert werden, sich als ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in den verschie-
densten Bereichen einer DRK-Kindertageseinrichtung in Schleswig-Holstein zu engagieren. Der
Begriff ,Zeitspender” wird in diesem Zusammenhang auch verwendet und kann fir manche ein
Tardffner sein. Zeit spenden und das punktuell ist eine Form sich einzubringen. Zeit spenden und
das léngerfristig und mit Kontinuitét ist fir andere von Bedeutung.

3.2 Mégliche Aufgabenfelder

Ehrenamtliche kénnen bei entsprechender Qualifikation in folgenden Bereichen unter Bertick-

sichtigung der vor Ort gegebenen Rahmenbedingungen und des p&adagogischen Konzeptes ein-

gesetzt werden:

* handwerkliche Tétigkeiten (ibernehmen,

Ausfllige mit Kindern z.B. zur Polizei oder Besuch eines Kindes begleiten

Organisation von Festen, Bazaren, Tombola

Vorlesepate (z.B. auf Niederdeutsch)

Mitwirkung im Elternbeirat

Mitwirkung im Ortsverein

Projekte und Aktionen, wie z.B. Wikingertag oder Umweltwoche

bei der Gartenarbeit unterstiitzen oder bei Feiern und Festen helfen.

Aber auch andere Angebote je nach ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten kénnen

von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden.

* Beispielsweise der Vater, der vom Beruf Chemiker ist und an 2 Tagen wéahrend seines
Urlaubs mit den Kindern aus der Kita Versuche durchfiihrt

¢ oder die Nachbarin, die jeden Mittwoch fiir eine Stunde in die Kita kommt und
Freundschaftsbander kniipft

* oder eine Oma, die Kinder auBerhalb der Kita betreut, damit Eltern z.B. einen Arzt
besuch tatigen oder ein Angebot im Familien- und Nachbarschaftszentrum
wahrnehmen kénnen

* oder der altere Bruder, der beim Ubersetzen eines Elterngespriches hilft

e @ @ o @ o o o
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Grundsétzlich gilt: Das Ehrenamt in der Kindertageseinrichtung kann immer nur ergén-
zend tétig sein. Es darf keine Hauptamtlichen ersetzen wollen und sollte so auch nicht
verstanden werden. @)

3.3 Team und Ehrenamt

Fur die Kitas ist es wichtig, exakt zwischen den Tétigkeiten der Professionellen und den mogli-
chen Tétigkeiten flr ehrenamtliche Laien zu unterscheiden.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in den Kitas sehen die Tétigkeit der Ehrenamtlichen als Be-
reicherung flr ihre eigene Arbeit und umgekehrt. Auf beiden Seiten sollte eine ,win win-Situation”
entstehen. Enrenamtliche Tatigkeiten sind immer nur ergénzend. Die Professionellen miissen
weiterhin die Aufsichtspflicht, die p4dagogische Verantwortung und die Entscheidungskompe-
tenz haben.

Das Thema Ehrenamt in der Kita muss gemeinsam im Team bearbeitet werden. Es ist wichtig zu
Klaren, welche Ziele die einzelne Einrichtung durch das Einbringen vom ehrenamtlichen Engage-
ment verfolgt. Es missen noch vor der Gewinnung von Ehrenamtlichen klare Einsatzmdglichkei-
ten flr die Ehrenamtlichen festgelegt werden. Daher sollte das ehrenamtliche Engagement kon-
zeptionell eingebunden sein und aufgaben- und zielorientiert eingeplant werden. Empfehlenswert
ist eine kontinuierliche Begleitung durch eine konstante Ansprechperson.

3.4 Fortbildungsmédglichkeiten und Anerkennung des Engagements

Fortbildung: Die Mdglichkeit an einer Fortbildungsteilnahme sollte flir die bestehen, die sich lan-
gerfristig engagieren méchten. Die Ehrenamtlichen sollen die Méglichkeiten haben, sich bei in-
ternen und externen Fortbildungen (je nach Thema) weiter zu entwickeln. Fortbildungsthemen
kénnten z.B. Zugang zur Ersten Hilfe und Kindeswohlisicherung, Beteiligung an Informationsge-
spriachen, Rotkreuz-Einfiihrungsseminar, Kennenlernen von Kita-Bildungsleitlinien und Richtlini-
en (baulich, technisch, gesundheitlich) etc. sein.

Dienstbesprechungen: Die Teilnahme an Dienstbesprechungen sollte hin und wieder moglich
sein. So werden sie integriert und bekommen die nétige Anerkennung.

Nachweis: Der ehrenamtlichen Person kénnte fiir dessen Engagement ein Zertifikat oder ein
Nachweis zur Anerkennung der Leistung erhalten.

Presse: Auch eine Berichterstattung iiber den Abschluss eines Projekts in der Presse ist eine
geblihrende Anerkennung der ehrenamtlichen Hilfe und dient gleichzeitig in Offentlichkeit zur
Ehrenamtsgewinnung.

Aufwandsentschadigung: Fir die ehrenamtliche Tétigkeit wére es sinnvoll eine Aufwandsent-
schadigung zur Verfiigung zu stellen. Denn auch so wird das Engagement anerkannt.

4, Mehrwert durch ehrenamtliches Engagement
Durch die ehrenamtliche Mitarbeit haben die einzelnen Einrichtungen einen groen Nutzen.
e Das Angebot der Kindertageseinrichtungen kann erweitert und bereichert werden.
e Zudem findet eine Offnung der Einrichtung nach auBen statt.
e Durch Ehrenamtliche aus unterschiedlichen Berufsgruppen kénnen Projekte
aufgegyriffen und durch die mitgebrachten Kompetenzen ergénzt werden.
e Dadurch wichst der Bekanntheitsgrad der Einrichtung und ihre Bedeutung auch
iiber die Grenzen der Kindertageseinrichtung hinaus.
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¢ Ehrenamt kann die Qualitat der Arbeit und der Einrichtung erhéhen,
wenn Kriterien vorher erarbeitet wurden.

* Die Kinder in den Kindertageseinrichtungen sollen (iber das hauptamtliche Personal
hinaus Menschen kennen lernen, die sich Zeit flr sie nehmen und mit ihren
individuellen Fahigkeiten oder Ideen den Kita-Alltag sinnvoll ergénzen,

5. Gewinnung von Ehrenamt

Hilfe bei der Suche nach Ehrenamtlichen kénnen Ehrenamtskoordinator/innen leisten. Sie kénn-
ten in allen Kreisverbanden flir die Weiterentwicklung und Ausdehnung der ehrenamtlichen
Netzwerkstruktur in der ehrenamtlichen sozialen Arbeitt des DRK in Schleswig-Holstein sorgen.
Sinnvoll ist es auch, wenn ein/e Mitarbeiterln aus der jeweiligen Kindertageseinrichtung flr die
Aktivierung und Gewinnung von Ehrenamtlichen verantwortlich ist und auBerdem als Ansprech-
partnerin dient.

Méglichkeiten zur Gewinnung von Ehrenamtlichen:

- Informationen auf der Internetprésenz, dass Ehrenamtliche in Kita gesucht
werden (Internetprasenz des LV, der Kita-Trager, der Kita selbst)

- Infozettel am , Schwarzen- Brett* der Kita

- Berichterstattung in der Lokalpresse

- Verteilen von Handzetteln bei Informationsveranstaltungen

- Ehrenamtliches Engagement sollte immer wieder in Erinnerung gerufen werden.
Daher sind Berichte (iber geleistete Arbeit, erfolgreiche Ergebnisse und persdnlichem
Einsatz wichtig und wirken motivierend. Dabei sollten Stellwande, Elterninfos, lokale
Presse sowie Prasentationen im Rahmen anderer Veranstaltungen genutzt werden.

6. Vertrag mit Ehrenamt

Da die ehrenamtliche Tétigkeit eine freiwillige Leistung ist, besteht keine Verpflichtung, diese
vertraglich zu regeln. Es kann aber fiir die Ehrenamtlichen wie auch fir die Organisation sinnvoll
sein, eine Vereinbarung (iber die ehrenamtliche Tatigkeit abzuschlieBen und darin Fragen wie T4-
tigkeitsinhalt, Tatigkeitsumfang, Aufhebung, Haftung, Unfélle und Schaden, Aufwendungsersatz
zu regeln. Fiir die Einsatzstellen bedeutet diese eine gewisse Verbindlichkeit und damit Verl4ss-
lichkeit in Bezug auf die ehrenamtliche Tatigkeit. Den Freiwilligen bietet eine solche Vereinbarung
Sicherheit beziiglich Tatigkeitsinhalte und -umféange, Versicherung und die Erstattung von Auf-
wendungen (http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=23282).

Es ist sinnvoll, Absprachen schriftlich festzuhalten. Denn sollten Probleme auftreten, kénnen bei-
de Seiten auf ein entsprechendes Protokoll zuriickgreifen.

7. Kriterien zur Auswahl Ehrenamtlicher

Die Auswahl von Ehrenamtlichen muss mit besonderer Sorgfalt vorgenommen werden. Kinder
sind verletzlich und sensibel und kénnen sich nur begrenzt wehren.

Es gibt eine Menge von Kriterien, die Ehrenamtliche in der Kindertageseinrichtung erfiillen mis-
sen. Sie sollen

das Wohli des Kindes schiitzen

- SpaB und Freude bei der Arbeit mit Kindern haben,

Kinder als eigenstandige Personlichkeit sehen,

sich auf Kinder einstellen kénnen,
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- Geduld in der Arbeit mit Kindern haben,

- zuverlassig sein,

- kommunikationsfahig sein,

- ins Team passen,

- sich an der padagogischen Konzeption orientieren
- verantwortungsbewusst sein,

- persdnliche Kompetenzen besitzen,

- qualifiziert sein,

- Ausgeglichenheit und Ruhe haben bzw. vermitteln
- ein freundliches Wesen haben.

Das gesamte Gemeinwesen kann in der Kindertageseinrichtung ehrenamtlich mitwirken. Tatig
werden kénnen

- Nachbarn,

- alle Interessierten,

- Eltern der Kita-Kinder,

- ehemalige Kita-Kinder,

- ehemalige Eltern,

- GroBeltern der Kita-Kinder,

- Angehobrige der Kita-Familien,

- Vereine

- andere DRK-Einrichtungen,

- Ausbildungseinrichtungen,

- Frlihpensionére,

- Schdler und Studenten
Alle diese Personengruppen verfiigen (iber individuelles Wissen und spezielle Féhigkeiten, die in
den Kindertageseinrichtungen eingebracht werden kénnen.

8. Umsetzung der Bildungsleitlinien mit Hilfe von Ehrenamtlichen

Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Akteuren im Gemeinwesen

Bildung und Erziehung von Kindern wird unterstiitzt, wenn alle relevanten Akteure im Gemeinwe-
sen dieses Ziel anstreben und gemeinsam verfolgen. Die Gestaltung von Bildungslandschaften
beinhalten, die Vernetzung verschiedener Akteure miteinander und die vorhandenen Angebote
fiir Kinder, Mitter und VAter in einem adressatenorientierten und sozialraumbezogenen Gesamt-
konzept zu blindeln. Auch dies kann insbesondere in einem Familien- und Nachbarschaftszent-
rum gut gelingen.

In Zusammenarbeit mit den Akteuren im Gemeinwesen kénnen Kindertageseinrichtungen Kin-
dern und ihren Familien ein attraktives und niedrigschwelliges Angebot von Bildung, Betreuung,
Beratung, Information und Hilfen in verschiedenen Lebensphasen und Problemlagen bieten.

Sozialraumorientierung meint dariiber hinaus, die vielfiltigen Bildungsanlasse in der Umgebung
der Kindertageseinrichtungen zu suchen und zu nutzen. Dabei spielt die Zusammenarbeit mit
Vereinen und Verbanden genauso eine Rolle wie Kontakte zu Politik und Verwaltung. Andere
Méglichkeiten der Kooperationen mit Akteuren im Gemeinwesen sind die Ubernahme von Ver-
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antwortung im 6ffentlichen Raum (z.B. Baumpatenschaften) oder die Einmischung in 6ffentliche
Planungen (Spielraumplanungen, Verkehrswegeplanungen) und vieles mehr,

Resiimee:

Bildung als gemeinsame Aufgabe zu betrachten heiBt, mit Mlttern und Vatern zusammenzuar-
beiten ihnen ggf. Unterstlitzung anzubieten mit den Lehrkréften der Grundschule zu kooperieren
die Angebote der sozialen Dienste und der Jugendarbeit in der Region zu kennen und zu nutzen
sich als aktiver Partner im Gemeinwesen zu verstehen.

(aus ,Erfolgreich starten- Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen® 2008, S.
59)

9. Versicherungen und Recht

Wer sich ehrenamtlich engagiert, denkt zunachst natlrlich an Dinge wie ,anderen helfen”, ,etwas
Sinnvolles tun*, ,seinen Horizont erweitern” oder ,SpaB haben”. Flir den Fall der Falle gilt es
allerdings, Vorkehrungen zu treffen, z.B. wenn man sich bei der ehrenamtlichen Tétigkeit selbst
verletzt, Gegenstande zu Schaden kommen oder anderen Personen Schaden zugefligt wird. Die
finanziellen Folgen dieser Risiken kdnnten unter Umsténden erheblich sein und soliten abgesi-
chert werden, so dass die Ehrenamtlichen sie nicht privat tragen mlissen.

Es gibt insbesondere zwei Versicherungen, die bei der ehrenamtlichen Tétigkeit gewéhrleistet
sein sollten:

9.1 Die Unfallversicherung
Sie schiitzt gegen Risiken, die aus den Folgen von Unféllen der Ehrenamtlichen entstehen kén-
nen.

Nach dem Sozialgesetzbuch Vil hat die gesetzliche Unfallversicherung die Aufgabe,
a. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten sowie
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten,
b. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wieder herzustellen
und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen.

Diese Regelung gilt genau so auch fiir Ehrenamtliche. Die gesetzliche Unfallversicherung gleicht
Erwerbs- und Gesundheitsschédden aus, die ehrenamtlich Tatige durch einen Unfall im Zusam-
menhang mit einer versicherten Tatigkeit erleiden. Dar{iber hinaus sind die ehrenamtlich Tatigen
auch bei einem Wegeunfall gesetzlich unfallversichert.

Fir die gesetzlich versicherten Ehrenamtlichen sind die Vereine bzw. Einrichtungen sowie die
Kommunen oder das Land, in dessen Auftrag sie tatig sind, beitragspflichtig. Die Vereine und
Einrichtungen sind verpflichtet, sich beim zustandigen Unfallversicherungstrager anzumelden.
Fir freiwillig Tatige ist es wichtig, dass sie sich in der Einrichtung oder dem Verein, wo sie enga-
giert sind, bei ihrem Ansprechpartner vergewissern, dass alles Notwendige in die Wege geleitet
ist, damit sie im Falle des Falles abgesichert sind. Am besten ist es, sich zu Beginn der ehrenamt-
lichen Tatigkeit zu informieren {iber
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a. die zustandige Versicherung
b. den Umfang der Leistungen im Schadensfall
c. das Verfahren der Schadensmeldung.

Gunstig ist eine mlindliche, besser sogar schriftliche Vereinbarung (iber die Auslibung der eh-
renamtlichenT4tigkeit, da zweifelsfrei nachgewiesen werden muss, dass der Ehrenamtliche tat-
s4chlich im Auftrag der Einrichtung gehandelt hat bzw. unterwegs war, als der Unfall passiert ist.

9.2 Die Haftpflichtversicherung
Sie schiitzt gegen finanzielle Risiken, die aus dem Schaden, den Ehrenamtliche anderen Perso-
nen oder Gegenstanden zuf(igen, entstehen kénnen.

Die Haftpflichtversicherung schiitzt gegen finanzielle Folgen von Sach- und Personenschaden,
die Ehrenamtliche anderen zufligen. Sie ist unverzichtbar, um sich und seine Angehdrigen bei
selbst verursachten Schaden zu schltzen. Problematisch ist weniger der (iber die Tastatur des
PCs verschiittete Kaffee als Unachtsamkeiten, durch die andere Personen einen Schaden davon
tragen. Verletzt ein Freiwilliger bei seinem ehrenamtlichen Einsatz eine andere Person, muss er
ihr womdglich bis zum Lebensende eine Rente zahlen. Hat er in diesem Fall eine Haftpflichtver-
sicherung, prift der Versicherer, ob (iberhaupt ein Schadensersatz gezahit werden muss, kommt
fur die falligen Kosten auf bzw. wehrt unberechtigte Anspriiche ab.

(aus: http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=21756)

Auch wihrend der ehrenamtlichen Téatigkeit haftet man grundsétzlich flr Schaden, die man an-
deren zufligt. Fiir diesen Fall kann man sich zum einen mit einer Privat-Haftpflichtversicherung
schiitzen. Allerdings werden nicht alle ehrenamtlichen Tatigkeiten (ber die private Haftpflichtver-
sicherung abgedeckt.

Ausnahmen: Ehrenamter, die im Dienst von Stadten oder Kommunen ausgefiihrt werden, sind
von der privaten Haftpflichtversicherung nicht erfasst. Hier tritt der Versicherungsschutz Giber die
Stadte und Kommunen in Kraft.

Ausgenommen von der privaten Haftpflichtversicherung sind ebenfalls leitende Amter oder so
genannte ,verantwortliche Tatigkeiten® in Organisationen oder Vereinen. Dies bedarf im Einzelfall
einer Uberpriifung durch den Versicherungstrager.

Ehrenamtliche und die, die es werden wollen, sollten sich bei jihrer” Organisation bzw. Verein
erkundigen, wie sie im Schadensfall abgesichert sind.

(aus: http://www.sachsen-anhalt.de/LPSA/index.php?id=22422)

Seit dem 1.April 2006 besteht fiir alle ehrenamtlich engagierien Schleswig-Holsteiner Birgerin-
nen und Blirger ein Haftpflichtversicherungsschutz. Die Landesinitiative Biirgergesellschaft im
Sozialministerium hat eine Sammel-Haftpflichtversicherung abgeschlossen, die ehrenamtlich
Tatige versichert, die ihre Tatigkeit in Schleswig-Holstein ausiiben und nicht anderweitig abge-
sichert sind.

Der Versicherungsschuiz besteht fiir diejenigen Personen, die ihre Tatigkeit in Schleswig-Hol-
stein ausiiben bzw. deren Titigkeit von Schleswig-Holstein ausgeht (zum Beispiel im Falle von
Exkursionen und Veranstaltungen, die die Landesgrenze iiberschreiten).
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Die Tatigkeit muss in rechtlich unselbstandigen Strukturen stattfinden, das heit unabhéngig von
Vereinen, Verbanden und anderen Organisationen. Diese sind somit weiterhin verpflichtet, den
Versicherungsschutz ihrer Ehrenamtlichen sicherzustellen - beispielsweise (iber eine Vereins-
haftpflicht. Der Versicherungsschutz greift dann, wenn der betroffene Ehrenamtliche nicht auf
anderem Wege haftpflichtversichert ist.

Eine gesonderte Anmeldung zur Inanspruchnahme der Versicherung ist fUr Initiativen, Gruppen
oder Projekte nicht erforderlich. Im Schadensfall oder bei Fragen zum Versicherungsschutz kén-
nen sich die Betroffenen direkt an den betreuenden Versicherungsdienst wenden:

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH

E-Mail: ehrenamt@ecclesia.de

Internet: www.ecclesia.de

(aus: http://www.ehrenamt-sh.de/index.php?id=65)

9.3 Fiihrungszeugnis und Verhaltenskodex fiir ehrenamtliche Helfer

Im § 72a SGB VIl geht es um die ,personliche Eignung” in der éffentlichen Jugendhilfe. Es dlirfen
keine Personen eingestellt werden, die rechtskréftig verurteilt wurden. Zum Schutze des Kindes
(§8a SGV lll) muss aus diesem Grund in regelmaBigen Abstanden ein Flihrungszeugnis vorgelegt
werden. Wahrend es bei allen hauptamtlich tatigen Personen in einer Kindertageseinrichtung ein
erweitertes FUhrungszeugnis eingefordert werden muss, wird bei Ehrenamtlichen oft ein Verhal-
tenskodex eingesetzt. Die Ausstellung eines erweiterten Flhrungszeugnisses ist flir Ehrenamtli-
che kostenfrei.

Innerhalb des DRK findet zu diesem Thema zurzeit ein Abstimmungsprozess statt. Daher kann
hier zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht ndher darauf eingegangen werden.

9.4 Belehrung (gemaB §§ 42, 43 IfSG) fiir ehrenamtliche Helfer

Ehrenamtliche Helfer z.B. bei Vereinsfesten oder dhnlichen Veranstaltungen fallen nicht mehr
unter die gesetzlich vorgeschriebene infektionshygienische Belehrungspflicht (Infektionsschutz-
gesetz). Die Hygieneanforderungen bleiben dabei natiirlich gleich.

In Kindertagesstéatten sollten Ehrenamtliche, die regelméBig tatig sind, eine infektionshygienische
Belehrung (§§42,43 IfSG) vorweisen. Die Kosten dafiir sollten erstattet werden. Ehrenamtliche
Helfer, die nur an einmaligen Veranstaltungen im Umgang mit Lebensmitteln stehen, miissen
mindestens eine Belehrung fiir den sicheren Umgang damit erhalten (entweder durch die Leitung
oder einem/er Koordinator/in fiir Ehrenamtliche). Das Bayrische Staatsministerium fiir Umwelt,
Gesundheit und Verbraucherschutz hat dazu einen Leitfaden entwickelt.
(http://www.landkreis-pfaffenhofen.de/pfaffenhofen/landratsamt/gvp/sg_b2/files/leitfaden_le-
bensmittel.pdf)

9.5 Verschwiegenheitspflicht
Damit der Datenschutz in einer Kita sichergestelit ist, muss eine Schweigepflichterklarung vom
ehrenamtlichen Helfer unterschrieben werden.
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Fragenkatalog fiir Zeitspender
(Checkliste fiir ein mogliches Gesprach)

Umfang des Engagements
Was sind m&gliche Aufgaben?

Uber welchen Zeitraum kann Engagement
erfolgen?

Wie viele Stunden kénnen aufgewendet wer-
den?

Welche Freiheiten hat die ehrenamtliche Per-
son?

Welche Befugnisse hat die ehrenamtliche
Person?

Wo liegen die Grenzen?

Wie ist mit Vertraulichem umzugehen?

Begleitung
Wer ist hauptverantwortlich flr den Aufgaben-
bereich zusténdig?

Wer begleitet oder unterstlitzt die ehrenamtli-
che Person und wie?

Wen kann gefragt werden, wenn Schwierig-
keiten auftreten?

Gibt es noch andere Kontaktpersonen?

Einarbeitungszeit
Wer arbeitet die ehrenamtliche Person ein?

Wie lange ist die Einarbeitungszeit?

In welche Tétigkeiten wird eingearbeitet?
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Fortbildl.mg

Welche Méglichkeiten der Fortbildung gibt es?

Wer (ibernimmt die Kosten der
Fortbildung?

Aufwandsentschidigung

Welche Kosten werden erstattet?

Auf welche Weise erfolgt die Aufwands-
entschadigung?

Gibt es bei Verzicht auf eine Kostenerstat-
tung eine Sp’endenbescheinigung?

Mitentscheiden

Welche Mitsprachemd&glichkeiten hat die
ehrenamiliche Person?

Nachweis fiir ehrenamtliche Tétigkeiten

Woher bekomme man einen entsprechen-
den Vordruck?

Wer stellt wann den Nachweis aus?

Versicherungen

Besteht eine Unfallversicherung?

Besteht eine Haftpflichtversicherung?

Gibt es andere Versicherungen?

Was muss die ehrenamtliche Person fiir
den Schadensfall wissen? (an wen mel-
den, welche Fristen)

Streitregglungen

Gibt es Regelungen fir den Konfliktfall?

Wie und wann sind Regelungen fiir den
Konfliktfall anzuwenden?

Kindeswohli

Muss ein Fihrungszeugnis vorgelegt werden?

Was genau ist ein Verhaltenskodex und
wozu?







